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جمعية خيريةجمعية شباب الخيرية

المجال الاجتماعي والتوعوي

شباب وفتيات المدينة المنورة من عمر 15 إلى 25 عام

بوابة التمكين والريادة لشباب وفتيات المدينة المنورة.

تنمية الشباب اجتماعياً ومهارياً بوسائل عصرية وتواصل فعال عبر مبادرات واستشارات تحقق 
الخيرية والنماء لمجتمع طيبة الطيبة.

من 15 إلى 25 عام

0148481010
0554020091

info@shabab.org.sa
shabab.org.sa
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

المسـاهمة فـي تحقيـق رؤيـة المملكـة وأهـداف برنامـج التحـول الوطنـي وأبعـاده وخصوصـا البعـد الرابـع – تعزيـز . 1
التنميـة المجتمعيـة وتطويـر القطـاع غيـر الربحي- وأهدافه الاسـتراتيجية، ومؤشـراته الرئيسـية والفرعيـة، ومبادراته، 

ومـن ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحصـر:
  تشـجيع العمـل التطوعـي مـن خـلال بنـاء منظومـة تمكيـن وتحفيـز التطـوع وإيجاد فـرص المشـاركة التطوعية بما 	 

يعـود بالأثر علـى المجتمع.
  تحسين فاعلية وكفاءة الخدمات الاجتماعية.	 
  تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاجتماعية.	 

ندرة المؤهلين من القيادات التطوعية في المدينة المنورة.. 2
المسـؤولية . 3 وغـرس  ووطنهـم،  مجتمعهـم  ويخـدم  ينفعهـم  بمـا  وتوجيههـا  الشـباب  طاقـات  لاسـتثمار  الحاجـة 

متلاحـم. اجتماعـي  نسـيج  بنـاء  فـي  والمشـاركة  لديهـم،  المجتمعيـة 
الحاجة لتفعيل التطوع في أحياء المدينة المنورة وتحقيق مستهدفات الرؤية لمليون متطوع في 2030.. 4
الحاجة لتحقيق رؤية الجمعية بتمكين الشباب وتأهيل قيادات شبابية واعدة.. 5

المجتمعية، وتمكينهم  والريادة  التأثير  لديهم استعداد شخصي جيد في  القياديين، ممن  الشباب  إعداد مجموعة من 
معرفيا ومهارياً وقيمياً لإطلاق مبادرات اجتماعية تطوعية تخدم فئة الشباب

1440/10/15

محمد رزقان الحربي

لا

1441/06/15

779.800

360

رواد التطوع
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أهداف المشروع

تأهيل 60 شاب وفتاة تأهيلًا قيادياً في الريادة المجتمعية، لمدة ثمانية أشهر من انطلاقة المشروع.

بناء 12 حقيبة تدريبية متخصصة في تأهيل الريادي المجتمعي الشبابي لضمان استدامة البرنامج عبر استثماره 
ونشره، وإعادة تطبيقه، وذلك خلال 3 أشهر من انطلاقة المشروع.

الجمعية-  بمبادرات  الخاصة  المبادرات  دليل  – ضمن شروط  مجتمعي  أثر  ذات  مجتمعية  مبادرة   60 إطلاق 
يصممها المشاركون، وينفذها المستفيدون.

تبادل الخبرات في مجال الريادة المجتمعية مع 3 جهات متميزة في فترة المشروع – ثمانية أشهر-.

المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

عدد )60( شاب وفتاة متطوعاً مؤهلًا للريادة الاجتماعية، ممكنا بأدوات المعرفة والمهارات اللازمة، ليكونوا سفراء 	 
للجمعية في أحيائهم

60 مبادرة اجتماعية في أحياء المدينة المنورة. 	 
بناء 12 حقيبة تدريبية في الريادة المجتمعية	 
22 دورة تدريبية.	 
9 ورش عمل. 	 
3 زيارات لخبراء متميزين في الريادة المجتمعية.	 
زيارتان لجهات متميزة في الريادة المجتمعية.	 

الشباب والفتيات من عمر 20 إلى 30 سنة
سمات المستهدفين:

مؤهل لامتلاك مشروع/ مبادرة قيادية )مجتمعية(.	 
يقود فريق عمل تطوعي.	 
يفكر بطريقة إبداعية.	 
قادر على تذليل العقبات.	 
حاصل على رخصة أو اعتماد في المجال التطوعي.	 
يتبنى التغيير الإيجابي لمجتمعه.	 
يجتاز مقياس قيادة بنسبة 60 %.	 
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الآثار المتوقعة للمشروع

يتمثل قيم وأخلاق رواد التطوع.  	
يستوعب مفهوم الريادة المجتمعية ومجالاتها ونماذج عملها.  	

يتعرف على أبرز الممارسات والمنهجيات المحلية والعالمية في الريادة المجتمعية.  	
يستوعب خصائص مرحلة الشباب واحتياجاتها.  	

يتقن مهارات التأثير في الشباب وتوظيف طاقاتهم.  	
يحسن تصميم وتخطيط المبادرة المجتمعية.  	

يمتلك القدرة على تنفيذ وإدارة المبادرات المجتمعية بجودة.  	
يجيد تقييم وتقويم المبادرات والمشروعات الريادية المجتمعية الشبابية.  	

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

تم تصميم وإعداد المشروع من خلال خبراء متخصصين في الريادة المجتمعية.	 
يعتني المشروع بالبعد التطبيقي العملي الذي يحقق الأهداف المرجوة من التدريب.	 
أدوات المشروع مصممة خصيصا له ووفق ما يتوقع أن يكون محل قبول القيادات التطوعية.	 
التواصل 	  على  يساعد  والذي  أحيائهم  في  مجتمعية  مبادرات  التطوع لإطلاق  رواد  مساعدة  على  المشروع  يركز 

الفعال في الحي والاندماج بين الشرائح المتنوعة.
تنوع أساليب البرنامج من القراءات الموجهة للدورات التدريبية واللقاءات والزيارات وتقييم المشروعات المقدمة 	 

من المشاركين.

إدارة التعليم.. 1
مركز التنمية الاجتماعية.. 2
عمد الأحياء.. 3
جمعية الخدمات الاجتماعية.. 4

استبيانات.	 
مقابلات.	 
مقياس تمكين المتطوعين.	 
مقياس قيادة.	 

أحد أهم المشروعات التي تحقق رؤية الجمعية وأهدافها من خلال تمكين الشباب، وتأهيل القيادات الواعدة.
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خطة وأنشطة المشروع

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

1 
حملة إعلانية 

عن انطلاق 
المشروع

من خلال وسائل التواصل 
الاجتماعي والإعلام 

الحديث
25.000 ريالالوصول إلى 20000 مشاهدةشهر

2 
بناء الشركات 

اللازمة مع 
الجهات المعنية

بناء مذكرات تفاهم وحشد 
الولاءات لنجاح المشروع 

مع الجهات المعنية
شهرين

توقيع 3 مذكرات تفاهم مع الجهات 
ذات المعنية وهي:

1. إدارة التعليم
2. جمعية الخدمات الاجتماعية

3. مركز التنمية الاجتماعية

-

تسجيل واختيار  3
المستهدفين

1. استلام بيانات التسجيل
2. فرز من تنطبيق عليهم 

الشروط
3. إجراء المقابلات 

الشخصية
4. القبول النهائي

تسجيل 60 رائد ورائدة مجتمعية في شهر
-البرنامج

4 

بناء وتجهيز 
وتحكيم 12 

حقيبة تدريبية 
في الريادة 
المجتمعية

التنسيق مع جهات 
متخصصة في التدريب 
والاستشارات لبناء 12 

حقيبة تدريبية محكمة في 
الريادة المجتمعية

12 حقيبة تدريبية6 أشهر
48.000 ريال12 نموذج توثيق التحكيم

5 

تأهيل عدد 
60 رائد ورائدة 

مجتمعية 
يمتلك مهارات 

القيادة و بناء 
المبادرات

إقامة 22 دورة تدريبية في 
الريادة المجتمعية لعدد 

60 رائد  ورائدة مجتمعية 
في مهارات القيادة وبناء 

المبادرات وإدارة فرق 
العمل ومهارات بناء 

المشاريع

8 أشهر

تقرير الانتهاء من إقامة 22 دورة 
تدريبية

242.900 ريال إقامة 9 ورش عمل لعدد 
الانتهاء من إقامة 9 ورش عمل60 رائد مجتمعي

تقرير الانتهاء من 3 زيارات 3 زيارات لشخصيات مؤثرة
لشخصيات مؤثرة

2 زيارة لجهات متخصصة 
ورائدة في المجتمع

تقرير الانتهاء من 2 زيارة لجهات 
متخصصة ورائدة
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التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

6 
اطلاق 

60 مبادرة 
مجتمعية

تأهيل 60رائد مجتمعي 
لإطلاق 60 مبادرة 

مجتمعية في مجتمع 
المدينة المنورة من خلال 

ورش العمل التدريبية 
والجلسات الاستشارية 

والعصف الذهني 
للمشكلات المجتمعية

وتقديم الدعم اللازم 
لتنفيذها

تقرير الانتهاء من تنفيذ 60 مبادرة 5 أشهر
 300.000 ريالمجتمعية

7 

الحفل الختامي 
للمشروع 

وتكريم 
المستفيدين 

والجهات 
المشاركة في 

المشروع

إقامة حفل ختامي لتكريم 
المستفيدين والجهات 
المشاركة في المشروع

اسبوع
تقرير الانتهاء من إقامة الحفل 
الختامي وتكريم المستفيدين 

والجهات المشاركة
55.000 ريال

التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

1200022264000دورةالدورات التدريبية

1500913500ورشةورش العمل

180035400زيارةزيارة الشخصيات

400028000زيارةزيارات الجهات 

500060300000مبادرةدعم المبادرات

6000954000راتبراتب مدير المشروع

3600932400راتب%80 من راتب منسق المشروع

2500922500راتب %50 من راتب أخصائي المبادرات

25000125000إعلامالإعلام

30000130000جوائزالجوائز

25000125000حفلالحفل الختامي

779800التكلفة الإجمالية
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جمعية خيريةجمعية المكفوفين الخيرية )رؤية( بالمدينة المنورة

المجال التعليمي والتدريبي

المكفوفون والمكفوفات وضعاف البصر

الأبداع في خدمة فاقدي البصر أو جزء منه لكي نتفوق 
على الإعاقة

المجتمع  وتوعية  وابداع.  بتميز  والمكفوفات  المكفوفين  لجميع  الخدمات  كافة  لتحقيق  نسعى 
بإمكانات وطاقات هذه الفئة من خلال التواصل بينهم وبين المجتمع.

جميع الاعمار

0148488222
0545731464

blindroya@gmail.com
blindroya.org
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

السعودية . 1 العربية  المملكة  المشروع على مستوى  لعدم وجود  المشروع وذلك  لوجود مثل هذا  الملحة  الحاجة 
لرعاية وتأهيل وحضانة المكفوفين.

رغبة الجمعية بالاستدامة المالية من خلال الاستثمار في مجال التعليم .. 2
فتح آفاق جديدة لتوظيف المكفوفات .. 3
المساهمة في تخفيف قوائم الانتظار للأطفال من عمر 4 - 6 سنوات الراغبين بالالتحاق بروضات المدينة المنورة.. 4

عبارة عن إنشاء روضة وحضانة لتقديم خدمة تربوية متميزة لأطفال المكفوفين والمكفوفات وضعاف البصر وتأهيلهم 
في هذه المرحلة المبكرة للاندماج في المجتمع وتدريبهم على تنمية مهاراتهم الخاصة وتقديم الرعاية المتميزة لهم.

2020/01/01

ماهر عطا الله فايز الجهني

لا

2023/12/31

8.727.424

715

وحضانـــة  روضـــة  مشـــروع 
ورعايـــة    وتأهيـــل 
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أهداف المشروع

تفعيل مبدأ التدخل المبكر مع الأطفال المكفوفين من حيث تعديل سلوكهم وتطوير قدراتهم.

اسرة الكفيف تعاني مشاكل عدة في تربية الكفيف لعدم معرفتهم المسبقة بالمهارات التربوية.

تفعيل مبدأ الدمج بين المكفوفين وأقرانهم من المبصرين من خلال البرامج والمناهج التربوية المعدة وفق 
المعايير العالمية بذات الخصوص.

المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

الآثار المتوقعة للمشروع

توظيف )30( من الكفيفات وضعاف البصر.	 
تحقيق الاستدامة المالية .	 
تخريج 200 طفل كفيف قادرين على الاندماج سنوياً.	 

الأطفال المكفوفون والمكفوفات وأطفال أهالي المدينة المنورة المبصرين.

أطفال مكفوفين قادرين على الاندماج في المجتمع بعد اكسابهم المهارات الحياتية لذلك.

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

أول مشروع يقام في المملكة العربية السعودية في هذا المجال.

الشامل  المركز  للمكفوفين–  البريطاني  المعهد  العمل –  وزارة  التعليم –  وزارة  الهندسي –  المكتب  الداعمة –  الجهة 
للمكفوفين – الجامعات السعودية في تخصصات التربية الخاصة - أمارة منطقة المدينة المنورة 

عن طريق الزيارات الميدانية من قبل إدارة الجودة واستمارات التقييم الدورية وقياس رضى المستفيدين.

يتفق.
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال)سعر الوحدةالبند

30000003000000مباني وانشاءات 

40000004000000أرض 

10451001045100اثاث ومفروشات

9200092000مصاريف تأسيس

456086456086رأس مال العامل

100000100000تكليف استثمارية أخرى

3423834238أجهزة حاسب الي

8727424التكلفة الإجمالية

خطة وأنشطة المشروع

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

01 /03 /2019البحث عن أرضشراء أرض 1
2019/ 06/ 30

الحصول على الارص المناسبة في 
الوقت المناسب

3.699.424 ريال

2 
التعاقد 

مع مكتب 
هندسي

عمل الرسومات واستخراج 
التراخيص والاشراف

 2019/ 07/ 01
2019/ 08/ 30

المتابعة المستمرة وسرعة التجاوب 
مع الجهات ذات الاختصاص

التعاقد مع  3
مقاول منفذ

اعمال المباني والتشطيبات 
والتوريدات

 2019/ 09/ 01
2021/ 03/ 30

المتابعة المستمرة وفق برامج 
الجداول الزمنية الخاصة بجداول 

الكميات وتوريدها في الوقت 
المناسب

عمل اعلانات ومقابلات الاستقطاب 4
شخصية

 2021/ 01/ 01
2021/ 04/ 30

اعداد النماذج الخاصة بتقييم 
الموظفين بحس بخبراتهم

تأهيل من هم بحاجة الى التأهيل 5
تأهيل

2021/ 02/ 01
2021/ 05/ 30

استمارات التقييم المستمر للمتدرب 
ومدى مناسبته للوظيفة

توظيف الكوادر المناسبة التوظيف 6
تطبيق انظمة ولوائح العمل01 /06 /2021والمؤهلة

الاعلان  7
للروضة

عمل الاعلانات لاستقطاب 
الوصول الى  الشريحة المطلوبة30 /05 /2021العملاء



102

جمعية خيريةجمعية المدينة لامراض الدم الوراثية الخيرية

المجال الصحي

مرضى امراض الدم الوراثية

جمعية خيرية متخصصة لرعاية المصابين بأمراض الدم 
الوراثية . رائدة ومتميزة محلياً واقليمياً.

الوراثية  الدم  بامراض  للمصابين  والطبي  والأجتماعي  النفسي  والدعم  المميزة  الرعاية  تقديم 
بهذه  المجتمع  توعية  على  والعمل  لهم  المقدمة  الصحية  الخدمات  بمستوى  والرقي  وذويهم 

الأمراض للحد منها .

جميع الاعمار

0148463464
0562245560

madinah.hbd@hotmail.com
www.mbd-sa.org
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

الدم بشكل كافي مقارنة  بأمراض  او اخصائيين  اطباء استشاريين  الدم وعدم وجود  بأمراض  المختصين  ندرة الاطباء 
الطارئة  الحالات  في  خاصة  الفورية  للمساعدة  الدم  امراض  ولحاجة مرضى  المنطقة  في  المسجلة  الكثيرة  بالحالات 

ومتابعة الحالات بشكل مستمر في الأطفال والكبار.

القطاع الصحي من اطباء 	  العاملين في  لتدريب وتثقيف  الوراثية  الدم  بأمراض  عمل ندوات وورش عمل تدريبة 
وممرضين وفنيين وغيرهم لمعرفة مدى معاناة المريض وكيفية التعامل مع الحالات الطارئة  لتجنب المضاعفات 

لدى المرضى والتخفيف من معاناتهم وخدمتهم على احسن وجه  .
معارض تعريفية للمرضى واهاليهم ولمجتمع المدينة 	 

2019/06/01

عبدالرحمن قيس المعيقلي

لا

2020/05/30

580.000

1030

مبــادرة التدريب التخصصي 
للعامليــن  الــدم  بأمــراض 

فــي القطــاع الصحــي

أهداف المشروع

تدريب العاملين في القطاع الصحي )اطباء، وممرضين، وفنيين(على طرق التعامل مع المصابين بأمراض الدم 
الوراثية. 

تشجيع وتحفيز الأطباء الجدد لاستكمال دراستهم في هذا التخصص المهم.

التخفيف من معاناة المرضى وتجنب المضاعفات الخطرة .
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المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

الآثار المتوقعة للمشروع

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

تدريب وتثقيف 300 شخص من العاملين في القطاع الصحي بالمدينة المنورة لتشمل 100 طبيب و 100 ممرض/ة 
و 100 فني واخصائي مختبرات.

300 شخص من العاملين في القطاع الصحي بالمدينة اطباء وممرضين وفنيين واخصائيين .

رفع مستوى الوعي لدى العاملين الصحيين في القطاعين الحكومي والخاص، وخدمة مرضى امراض الدم على 	 
احسن وجه حتى في حالة عدم وجود اخصائي امراض دم.

معرفة العاملين بالقطاع الصحي بالحالات الطارئة وطرق التعامل معها ومتابعة الحالات على المدى البعيد.	 
تقليل نسبة المضاعفات لدى المرضى بوجود وتوفير الخدمة الطبية الضرورية في اسرع وقت.	 

تأتي أهمية المشروع  انطلاقا من رؤية 2030  لبناء اجيال تساهم في خدمة الوطن

القطاع الصحي الحكومي والخاص وبناء شراكات فاعلة معهم مثل جامعة طيبة و مديرية الشؤون الصحية بالمنطقة 
ومستشفى الامير محمد بن عبدالعزيز للحرس الوطني بالمدينة.

عدد ورش العمل والندوات و المعارض المصاحبة للمرضى وافراد المجتمع المنعقدة وعدد الحضور واستبيانات التقييم 
من المشاركين ومتابعة الاثر بالاستبيانات المتعلقة بالطاقم الصحي و اثر البرنامج على المرضى بالتواصل المباشر 

معهم 

 % 100
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

50.0004200.000ورشةورش عمل للعاملين في القطاع الصحي بالمدينة المنورة

200.000  4      50.000ندوةندوات للعاملين في القطاع الصحي بالمدينة المنورة 

10.000990.000مادةمطبوعات تعريفية ونشرات توعوية ومواد مرئية

10.00990.00معرضمعارض تعريفة مصاحبة للمرضى والمجتمع

580.000 التكلفة الإجمالية

خطة وأنشطة المشروع

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

1 
تدريب العاملين في 
القطاع الصحي عن 
امراض الدم الوراثية

4 ندوات خلال ندوة
العام

اقامة الندوات
عدد المشاركين

قياس الاثر لدى المشاركين
قياس الاثر لدى المرضى

200.000 ريال

2 
تدريب العاملين الفنيين 
والتمريض عن امراض 

الدم الوراثية
4 ورش خلال العامورش عمل

اقامة الورشة
عدد المشاركين

قياس الاثر لدى المشاركين
قياس الاثر لدى المرضى

200.000 ريال

3 
زيادة وعي المرضى 

واهاليهم والمجتمع عن 
امراض الدم الوراثية

معارض 
مصاحبة وبرامج 

تثقيفية

9 معارض متزامنة 
مع الندوات وورش 

العمل

المعارض 
عدد الزائرين

قياس الاثر لدى المرضى
9.000 ريال

4 

ترسيخ فكرة اهمية 
الفحص قبل الزواج 
للمرضى والمجتمع 

بالنشر عبر وسائل 
التواصل الاجتماعي

بروشرات 
ومطبوعات 

ومواد اعلامية 

7مطبوعات
3 مواد مرئية 

توعوية 

عدد المنصات التي يتم العرض بها
90.000 ريالعدد المشاهدات والتفاعل
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جمعية خيريةجمعية المكفوفين الخيرية )رؤية( بالمدينة المنورة

المجال التعليمي والتدريبي

المكفوفون والمكفوفات وضعاف البصر

الأبداع في خدمة فاقدي البصر أو جزء منه لكي نتفوق 
على الإعاقة

المجتمع  وتوعية  وابداع.  بتميز  والمكفوفات  المكفوفين  لجميع  الخدمات  كافة  لتحقيق  نسعى 
بإمكانات وطاقات هذه الفئة من خلال التواصل بينهم وبين المجتمع.

جميع الاعمار

0148488222
0545731464

blindroya@gmail.com
blindroya.org
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

الحاجة الماسة لهذا النوع من النظارات لكي يستخدمها الكفيف ويتعرف على الطرق دون الحاجة لمساعدة.. 1
تحمي المكفوفين والمكفوفات من الاخطار القريبة منهم. . 2

بالمجتمع  أكثر  الانخراط  على  والمكفوفات  المكفوفين  تساعد  التي  المزايا  من  العديد  توفّر  للمكفوفين  ذكية  نظارة 
ومتابعة حياته اليومية دون أي تدخل أو مساعدة في كل صغيرة وكبيرة.

2020/01/01

ماهر عطا الله فايز الجهني

لا

2020/02/29

312.500

77

نظارة الأمل  

أهداف المشروع

احساس الجمعية بحقوق المكفوفين والمكفوفات واكتفائهم عن الناس.

إزالة العقبات بالاعتماد على نفسه دون مساعدة الآخرين.

تدريب )50( كفيف على استخدام الاجهزة اللازمة للكفيف.
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المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

الآثار المتوقعة للمشروع

إعداد )50( كفيف من فئة الشباب  يعتمد على نفسه كلياًً والحصول على منتج يتم تطويره ليتناسب مع هذه الفئة 
ويواكب تطورات العصر .

مكفوفو المدينة المنورة  حيث يتم اختيارهم من قاعدة بينات المستفيدين من الجمعية .

ابراز قدرات ومواهب المكفوفين الإبداعية.

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

أول مشروع تدريب وتأهيل من نوعه على مستوى المملكة.

الجهة الداعمة.. 1
الشركة المصنعة.. 2
المدربين المعتمدين.. 3
وزارة العمل. 4
المركز الشامل للمكفوفين .. 5

التقييم المستمر وقياس مستوى رضى العميل .

.% 100
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

600050300,000نظارةالنظارة

008,000تدريبالتدريب

004,500مواصلاتالمواصلات

312,500التكلفة الإجمالية

خطة وأنشطة المشروع

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

1 
قائمة 

المستفيدين من 
الخدمة 

ترشيح المستفيدين من الخدمة 
من خلال قاعدة البيانات على ان 

يكون الاختيار من فئة الشباب 

 2019/ 06/ 01
2019/ 06/ 15

الحصول على الفئة 
المستهدفة لابراز خصائص 

النظارة وامكانية التدريب 
فيما بعد 

-

طلب النظارة من  2
المورد

مخاطبة المورد والحصول على 
عروض الاسعار ومدة التوريد 

وخدمات ما بعد البيع

 2019/ 06/ 15
2019/ 06/ 30

الحصول على خدمات 
متميزة لمابعد البيع من 
صيانة وتوفر قطع غيار 

300.000 ريال

التدريب على  3
استخدام النظارة 

تامين المواصلات للمكفوفين 
وتأمين المدرب لتدريبهم على 

استخدام النظارة في مقر 
الجمعية 

 2019/ 07/ 01
 2019/ 07/ 07

سهولة استخدام النظارة 
من قبل الكفيف والتقييم 

المستمر لها لتطويرها 
مستقبلًا بما يتناسب مع 

احتياج الكفيف

12.500ريال
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بالجامعــة  الاستشــارية  والدراســات  البحــوث  معهــد 
المنــورة بالمدينــة  الاســلامية 

مركز بحوث ودراسات واستشارات

المجال التعليمي والتدريبي

المنورة  بالمدينة  الربحية  غير  والمنظمات  الجمعيات 
والعاملين بها )العاملين في القطاع الثالث( والمؤسسات 

الحكومية  والخيرية  والخاصة المحلية والعالمية

أن يكون المعهد بيت خبرة متميز في مجالات المعرفة 
بالمملكة  الشاملة  التنمية  في  للإسهام  المتنوعة 

العربية السعودية وخارجها.

الجامعة  لإمكانات  الأمثل  التوظيف  خلال  من  والعالمي  المدني  المجتمع  تطوير  في  الإسهام 
العلمية والفنية في تقديم الخدمات العلمية والتدريبية والاستشارية.

مرحلة الشباب  ومرحلة وسط 
العمر لتأهيل الجميع  بالبرامج 

المناسبة لهم

0148476056
0550458382

res-cons.inst@id.edu.sa
www.iu.edu.sa
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نبذة عن المشروع

المتتبع لفعاليات تبادل أفضل الممارسات في العمل الخيري يلحظ بوضوح غياب الجهات الخيرية بالمدينة المنورة في 
طرح ممارساتها المتميزة مما يدلل على أن هذا الجانب بحاجة الى تدعيم لذلك قام معهد البحوث والدراسات الاستشارية 
بدعوة المؤسسات الخيرية لورشة عمل وقام بإدارة جلسات نقاش مع مسؤولي الجمعيات الخيرية لتحديد احتياجاتها 
ز في العمل الخيري بالمدينة المنورة  التدريبية والاستشارية أفضى هذا النقاش الى ميلاد ) مشروع تميز ( مشروع التميُّ
الربحية من خلال تضافر جهود الجهات المانحة ومعهد البحوث والدراسات  يهدف لتحقيق التميز في المنظمات غير 

الاستشارية بحيث يتم رعاية البرنامج من قبل المانحين ويقدم للجهات الخيرية مجانا ويتكون المشروع من مرحلتين:
تقديم مسارات تدريبية حاكمة في التميز توضح لكل مشارك دوره في تميز مؤسسته.. 1
تقديم الاستشارات الادارية لجهات خيرية مختارة بمعايير لتأهيلها لجوائز التميز الخيري والاجتماعي.. 2

مبررات المشروع

نظيراتها . 1 مع  بالمقارنة  والتميز  للجودة  الوطنية  البرامج  في  المنورة  بالمدينة  الخيرية  الجهات  مشاركة  ضعف 
المنصرمة  الخمسة  بالمدينة خلال الأعوام  الخيرية  الجمعيات  التميز لأي من  بالمملكة، فلا وجود في منصات 
سوى جمعية واحدة، أي ما يمثل 1 % فقط من جملة جمعيات منطقة المدينة المنورة وهذا المؤشر بحد ذاته 

يعتبر أكبر مبرر للمشروع.
تحقيق رضا العملاء ) داعمين ومستفيدين ( من خلال مسارات التميز التي تحقق هذا الغرض وذلك برفع قدرات . 2

الجهات الخيرية والعاملين بها.
في ظل التوجه الحالي القاضي بتوطين وظائف القطاع الثالث – فُقدت الكثير من الكوادر البشرية المتميزة العاملة . 3

في الحقل الخيري الامر الذي يتطلب الكثير من الوقت والجهد والمال والتحالفات المتميزة والتكامل الرشيد لسد 
هذه الثغرة.

ارتفاع تكلفة الاستثمار في الموارد البشرية بالنسبة للمؤسسات الخيرية لذلك فإن الكثير منها يقلل منه أو يحجم . 4
عنه وهذا في حقيقة الأمر إحجام عن دفع عجلة التميز في العاملين وبالتالي في المؤسسة الخيرية برمتها.

في . 5 خاصة  والاجتماعي  الخيري  العمل  تنمية  مجال  في  الثالث  والقطاع  الحكومية  الجهات  بين  الشراكة  تفعيل 
منطقة المدينة المنورة.

2019/09/01

د. أحمد سليمان العبيد

لا

2020/09/01

770.000

2410

مشــروع تميــز )التميــز فــي 
بالمدينــة  الخيــري  العمــل 

المنــورة(
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أهداف المشروع

تحقيق رؤية المملكة 2030 والرؤية الوطنية للجودة بردم فجوات التميز المؤسسي لدى ثلاث جهات “ خيرية 
بالمدينة المنورة سنويا.

بناء وتعزيز ثقافة التميز المؤسسي لدى 50 جهة خيرية بالمدينة المنورة من خلال تكوين فريق تميز متمكن 
لكل جهة.

 800 تدريب  خلال  من  المؤسسي  التميز  مجال  في  المنورة  بالمدينة  الثالث  القطاع  مؤسسات  قدرات  رفع 
موظف، 25 % منهم كصف ثاني للقيادة

تحسين الصورة الذهنية للعمل الخيري بالمدينة المنورة من خلال تحقيق نسبة رضا للعملاء لا تقل عن 80 % 
خلال العام 2020 م

تشجيع بناء الشراكات الاستراتيجية الفعالة بين الجهات غير الربحية والجهات المانحة بالمدينة المنورة بمتوسط 
عدد)5( شراكات سنويا.

المنورة بحفز خمس جهات سنويا للمشاركة في جوائز  بالمدينة  الخيرية  التنافسي للجهات  الموقف  تحسين 
على  حاصلة  المنورة  بالمدينة  الإسلامية  الجامعة   : المجتمع  لخدمة  بالنسبة  والاجتماعي  المؤسسي  التميز 
تصنيف خمس نجوم في مجال المسؤولية المجتمعية ولمعهد البحوث والدراسات الاستشارية اسهام كبير في 
تحقيق هذا التصنيف ولا غرو فالمعهد يعتبر بوابة لتقديم خدمات الجامعة للمجتمع المحلي والعالمي فعلى 
الصعيد المحلي اقام المعهد العديد من الشراكات مع الجمعيات الخيرية ونفذ لبعضها برامج ودراسات وابحاث 
ومن ذلك برنامج حرما آمنا، ودورة في تقنيات البحث الشرعي في البرامج الحاسوبية لمنسوبي الرئاسة العامة 
للبحوث العلمية والافتاء، ودورة ابتكار الأفكار البحثية، كما قدم المعهد خدماته للمجتمع العالمي من خلال 

العديد من البرامج التي قدمت لمستفيدين من تركيا وسيريلانكا وماليزيا وإندونيسيا.

المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

توفير فرص تدريبية لست مجالات حاكمة في التميز المؤسسي في القطاع الثالث. 	 
ردم الفجوات التدريبية من خلال 16 برنامجا تدريبا نتيجة لاحتياج فعلي قام المعهد بدراسته. 	 
استفادة أكثر من 50 جمعية خيرية بمنطقة المدينة المنورة من المشروع. 	 
تدريب نحو 800 متدرب من العاملين بمؤسسات القطاع الثالث بالمدينة المنورة. 	 
تحصيل مجموعة من الفوائد للجهات الخيرية والجهات المانحة والجهات المشرفة	 

الجمعيات والمنظمات غير الربحية بالمدينة المنورة والعاملين بها ) العاملين بالقطاع الثالث ( حيث ان المعهد خاطب 
الجمعيات الخيرية من خلال مركز التنمية الاجتماعية بمنطقة المدينة المنورة ودعا المعهد مسؤولي الجمعيات الخيرية 

الى عقد جلسات نقاش حول احتياجاتها التدريبية والاستشارية فكان ميلاد مشروع تميز
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الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

وجود برنامج مصاحب لتمكين التميز.	 
بإجراء  ورشة عمل 	  البحوث والدراسات الاستشارية  بناء المشروع على احتياج تدريبي فعلي حيث قام معهد  تم 

وجلسات نقاش حول الاحتياج التدريبي للمنظمات غير الربحية بالمدينة المنورة على إثرها تم بناء المشروع وتطويره( 
بناء الدورات على أفضل الممارسات في جانب التميز تمثل خارطة طريق مجربة تضمن لأية مؤسسة من خلال 	 

سلوكها تحقيق التميز المستدام.
جدولة الدورات بصورة متدرجة تحقق نمطا إيجابيا في التميز موزعة على نهاية العام الجاري وبداية العام المقبل 	 

وبالتالي جدولة أعداد المستفيدين بصورة نمطية تبعا لذلك .
تم بناء البرنامج بحيث يساعد الجهات غير الربحية في تكوين فريق التميز الخاص بها ومن خلاله تستطيع المشاركة 	 

في محافل التميز
بناء علاقات بين أفراد الجهات الخيرية بالمدينة لتبادل أفضل الممارسات واجراء المقارنة المرجعية وهي مطلب 	 

)Benchmarking( .مهم من مطالب التميز المؤسسي
ضبط العمل الخيري من خلال إضافة برنامج الالتزام والحوكمة ومكافحة غسل الأموال والارهاب وهو برنامج 	 

مستحدث ومهم جدا في بابه.

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

يمثل معهد البحوث والدراسات الاستشارية واجهة الجامعة الإسلامية في خدمة المجتمع ولدى الجامعة الإسلامية 
أمارة منطقة  ذلك  المجتمع من  في  والفاعلة  الحاكمة  الجهات  العديد من  مع  تفاهم  ومذكرات  استراتيجية  شراكات 
النبوي  المسجد  العامة لشؤون  الرئاسة  الشؤون الإسلامية والاوقاف ووكالة  المدينة ووزارة  المدينة وأمانة منطقة 
المنورة  المدينة  بمنطقة  والتعليم  للتربية  العامة  والإدارة  المنكر  عن  والنهي  بالمعروف  الأمر  لهيئة  العامة  والرئاسة 

ومؤسسة المدينة لتنمية المجتمع ومكافحة المخدرات
كما ان للجامعة شراكات مع كثير من مؤسسات المجتمع المدني العلمية والخيرية والوقفية بما يتيح لها تنفيذ المشروع 
السبيعي  إبراهيم  الله  عبد  )طابة(ومؤسسة محمد  والوصايا  الوقفية  والاستشارات  للدراسات  مركز طابة  ذلك:  ومن 
وجمعية  الخيرية  المكفوفين  وجمعية  الحركية  للإعاقة  طيبة  وجمعية  الخيرية  بن سلمان  فهد  الأمير  وجمعية  الخيرية 
اسرتي الخيرية .... الخ حيث ان شراكات الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة تصل الى أكثر من 40 شراكة محلية وعالمية 
بالإضافة الى الشراكات الداخلية – داخل الجامعة – المتاحة لمعهد البحوث والدراسات والتي قوامها كل كليات الجامعة 
ومعاهدها ودورها ...حيث يستطيع المعهد من خلال هذه الشراكات تنفيذ مشروع – تميز- ) التميز في العمل الخيري 

بالمدينة المنورة ( باحترافية واقتدار بعد توفيق الله تعالى

الآثار المتوقعة للمشروع

تحقق رضا الجهات المانحة لما يرونه من تميز في الجمعيات الخيرية بالمدينة 	 
تحقيق تكامل فعال بين القطاعات المهتمة بالعمل الخيري 	 
الاستفادة من الخبرات المتميزة المتاحة بالمدينة في الارتقاء بالعمل الخيري بالمدينة في ظل التكامل المنشود.	 
الوصول بمؤسسات القطاع الثالث بالمدينة المنورة إلى مستوى عال من الجودة والتميز المؤسسي وتطويرها 	 

وتدعيم نقاط القوة بها من خلال برامج المشروع.
كسب ثقة المجتمع المدني واعتداده بالمؤسسات الخيرية العاملة بالمدينة المنورة. 	 
حصول العديد من الجهات غير الربحية بالمدينة المنورة على جوائز التميز علما بأن الجوائز  المستهدفة هي جائزة 	 

الملك خالد فرع التميز في المنظمات غير الربحية  جائزة الاميرة صيتة بنت عبد العزيز للتميز في العمل الاجتماعي  
جائزة التميز في العمل الخيري السبيعي سابقا

استدامة التميز بقطاع العمل الخيري بالمدينة المنورة.	 



114

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

أو 	  بالرضا  متعلقة  ومؤشرات  المشروع  في  بالمشاركة  متعلقة  ومؤشرات  المشروع  بأنشطة  متعلقة  مؤشرات 
ربطها  تم  ثم  بالأثر ومن  أو الأنشطة طويلة الأمد ومؤشرات متعلقة  بالرضا  الأولي ومؤشرات متعلقة  النجاح 
بأهداف المشروع لقياس التقدم في كل هدف من أهدافه، حيث بلغ عدد المؤشرات 14 مؤشراً مرتبطة بالأهداف 

ومرقمة أدناه حسب ترقيم الأهداف أعلاه:
به . 1 ) مؤشر عالمي تطلع   2030 العالمي بحلول  التميز  الخيري في سلم  العمل  المتحقق بقطاع  التحسن  معدل 

جائزة التميز في العمل الخيري (. عدد الجمعيات الخيرية الحاصلة على أي من جوائز التميز المؤسسي او الاجتماعي 
بالمدينة خلال مدة تنفيذ رؤية  المملكة، المستهدف 3 جمعيات سنويا.

عدد فرق عمل التميز التي تم تكوينها لعدد 50 جهة خيرية مشاركة بواقع فريق لكل جهة بنهاية المشروع : عدد . 2
المنظمات غير الربحية المشاركة في المشروع )50 جهة خيرية(. 

عدد الموظفين الذين تم تأهيلهم كصف ثاني للقادة 200 موظف بواقع 4 موظفين لكل جهة مشاركة . 3
- عدد الحضور في كل دورة لا يقل عن 38 مشارك    

- عدد من أكمل الدورة بنسبة حضور 75 % فما فوق    
- نتائج استبيان كافة البرامج التدريبية بالمشروع بنسبة رضا مستهدفة لا تقل عن 75 %   

نسبة رضا المستفيدين من العمل الخيري بالجهات المشاركة بعد تطبيق المشروع لا تقل عن 80 % ونسبة رضا . 4
الجهات الداعمة ومؤسسات المسؤولية الاجتماعية بعد تطبيق المشروع لا تقل عن 80 %

البرنامج لا تقل عن خمس شراكات لكل جهة: عدد المشروعات . 5 زيادة عدد الشراكات لكل جهة خيرية بعد  نسبة 
الخيرية المستفيدة من الشراكات الجديدة بعد البرنامج لا تقل عن مشروع لكل شراكة. 

عدد الجمعيات المشاركة في جوائز التميز المحلية لا تقل عن 5 جهات خيرية في كل سنة.. 6

المشروع عبارة عن ترجمة للأهداف الاستراتيجية لمعهد البحوث والدراسات الاستشارية حيث ان من أهداف المعهد: 
تحقيق  ومنها  المجتمع،  خدمة  في  الجامعة  دور  يعزز  مما  والأهلية  الحكومية  والجهات  الجامعة  بين  الصلة  توثيق 
تتضافر  اذ  الاهداف  لهذه  حقيقة  ترجمة  فالمشروع  الشاملة  التنمية  في  للمساهمة  الفاعلة  الاستراتيجية  الشراكات 
فيه جهود مركز دعم الجمعيات الخيرية بالإمارة ومركز طابة والمانحين والجمعيات الخيرية والأهلية لخدمة المجتمع.
كذلك من أهداف المعهد تقديم الخدمات الاستشارية والتدريبية لقطاعات المجتمع من خلال تحقيق الاستخدام الأمثل 
لإمكانات الجامعة البشرية والعلمية والفنية. وافادة المجتمع المدني ومنظماته، وهي أهداف يمكن تحقيقها من خلال 
هذا المشروع. كذلك من أهداف المعهد: الاسهام في تطوير كفاءة العاملين في قطاعات الإنتاج في المجتمع. والقطاع 
الخيري من القطاعات المهمة في المجتمع فهذا الملتقى المبارك يسهم في تحقيق هذا الهدف بشكل مباشر والحمد 

لله رب العالمين.
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خطة وأنشطة المشروع

الخطة )المرحلة الأولى(

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

1 

رفع قدرات 
مؤسسات القطاع 

الثالث بالمدينة 
المنورة في مجال 
التميز المؤسسي 
من خلال تدريب 

800 موظف 25 
% منهم كصف 

ثاني للقيادة

تصميم 16 حقيبة مشارك و16 
حقيبة مدرب

 2019/ 09/ 01
2019/ 12/ 30

عدد 32 حقيبة للمشارك 
والمدرب تغطي 16 مسارا 

حاكما في التميز
288.000 ريال

طباعة حقائب المشروع )سيتم 
طباعة الحقائب وعليها شعارات 

الداعمين والمنظمين طباعة 
ممتازة(

 2020/ 01/ 01
2020/ 02/ 28

طباعة عدد 800 حقيبة 
160.000 ريالتدريبية

تأهيل موظفي الجهات الخيرية 
في المجالات الحاكمة في 

التميز

 2020/ 03/ 01
2020/ 08/ 01

تأهيل 75 % من 
المشاركين في مسارات 
التميز المختلفة و25 % 
يتم تأهيلهم كصف ثاني 

للقادة

-

01 /08 /2020 مكافئة المدربين والموظفين
اكتمال عدد 48 يوم تدريبي 
للمدربين و 90 يوم إشرافي 

للموظفين
75.000 ريال

توفير التجهيزات القرطاسية 
25 /02 /2020 وهدايا المشاركين

طباعة 800 حقيبة تحوي 
الأقلام والمسودات عليها 

شعار الداعمين والمنظمين 
و135 هدية لتحفيز 

المشاركين

45.400 ريال

01 /03 /2020 حجز القاعات وتوفير الضيافة
2020/ 08/ 01

إكمال حجز قاعات لمدة 48 
201.600 رياليوم مع الضيافة

متابعة التدريب وقياس فعالية 
تنفيذه

 2020/ 03/ 01
2020/ 08/ 01

عدد الحضور في كل دورة 
لا يقل عن 38 مشارك 

عدد من أكمل الدورة بنسبة 
حضور 75 % فما فوق

نتائح استبيان كافة البرامج 
التدريبية بالمشروع بنسبة 
رضا مستهدفة لا تقل عن 

% 75

-
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التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

2 

بناء وتعزيز ثقافة 
التميز المؤسسي  
لدى 50 جهة خيرية 

بالمدينة المنورة 
من خلال تكوين 

فريق تميز متمكن 
لكل جهة

تعزيز ثقافة التميز لدى الجهات 
الخيرية بالمدينة المنورة من 

خلال برامج المشروع

  2019/ 09/ 01
إلى 2030

عدد المنظمات غير الربحية 
المشاركة في المشروع 

)50 جهة خيرية(
-

الاسهام في تكوين فرق عمل 
التميز لدى الجهات الخيرية 

بالمدينة المنورة من المشاركين 
في المشروع

 2020/ 08/ 01

عدد فرق عمل التميز التي 
تم تكوينها لعدد )50 جهة 

خيرية( بواقع فريق لكل 
جهة بنهاية المشروع 

-

3 

تحسين الصورة 
الذهنية للعمل 

الخيري بالمدينة 
المنورة من خلال 
تحقيق نسبة رضا 

للعملاء لا تقل عن 
80 % خلال العام 

2020 م

الإشراف على قياس رضا 
01 /06 /2020 المستفيدين وفق نماذج التميز

نسبة رضا المستفيدين 
من العمل الخيري بالجهات 

المشاركة بعد تطبيق 
المشروع لا تقل عن 80 %

-

الإشراف على قياس رضا 
01 /06 /2020الداعمين وفق نماذج التميز

نسبة رضا الجهات الداعمة 
ومؤسسات المسؤولية 
الاجتماعية بعد تطبيق 

المشروع لا تقل عن 80 %

4 

تشجيع بناء 
الشراكات  

الاستراتيجية 
الفعالة بين 

الجهات غير الربحية 
والجهات المانحة 
بالمدينة المنورة 
بمتوسط عدد 5 
شراكات سنويا 

تنمية مهارة المشاركين في نباء 
الشراكات الاستراتيجية

 / 05 / 24-26
2020

نسبة زيادة عدد الشراكات 
لكل جهة خيرية بعد 

البرنامج لا تقل عن 5 
شراكات سنويا لكل جهة

-

تدريب المشاركين على تفعيل 
الشراكات الاستراتيجية

عدد المشاريع الخيرية 
المستفيدة من الشراكات 

الجديدة بعد البرنامج لا 
تقل عن مشروع لكل شراكة
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الخطة )المرحلة الثانية(

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

5 

الإسهام في 
تحقيق رؤية 

المملكة 2030 
والرؤية الوطنية 

للجودة بردم 
فجوات التميز 

المؤسسي لدى 
3 جهات خيرية 

بالمدينة المنورة 
سنويا

متابعة التقارير الدورية التي تعى 
بالتميز والتي تصدرها الجهات 

المحلية والعالمية

 2019 / 10 / 01
ويستمر

معدل التحسن المتحقق 
بقطاع العمل الخيري في 

سلم التميز العالمي بحلول 
2030 )مؤشر عالمي تطلع 
به جائزة التميز في العمل 

الخيري)

-

إجراء اختبار قياس للجهات 
الخيرية لتحديد مستوى التميز 
بها والسعي في ردم  فجواته

 09 / 01
من كل عام 

ميلادي

عدد الجهات الخيرية التي 
25.000 ريالبدأت رحلة التميز

رسم مسارات التميز للجهات 
الخيرية الثلاث الأولى حسب 

نتائج الاختبار
45.000 ريالإتمام عدد 3 جهات خيرية25 / 09 / 2019

ردم فجوات التميز للجهات 
المرشحة

2020 / 06 / 30
2020 / 09 / 01

تقارير متابعة للجهات 
60.000 ريالالمختارة

الإشراف على مشاركة الجهات 
المختارة في جوائز التميز 

المؤسسي والاجتماعي

17 / 12 من 
كل عام ميلادى 
بالنسبة لجائزة 

الملك خالد 
24 / 10 من 

كل عام ميلادى 
بالنسبة لجائزة 

الاميرة صيتة
10 / 12 من 

كل عام ميلادى 
بالنسبة لجائزة 

التميز في العمل 
الخيري )السبيعي 

سابقا(

عدد الجهات الخيرية 
الحاصلة على أي من 

جوائز التميز المؤسسي أو 
الاجتماعي بالمدينة خلال 
مدة تنفيذ رؤية المملكة 

المستهدف 3 جهات سنويا

120.000 ريال

01 / 03 / 2020متابعة الاستشارات والزيارات
2020 / 08 / 01

12 زيارة للمستشارين 
بالإضافة إلى 120 

يوم عمل لمساعدي 
المستشارين )موظفين(

80.000 ريال

6 

تحسين الموقف 
التنافسي للجهات 

الخيرية بالمدينة 
المنورة بحفز 

5 جهات سنويا 
للمشاركة في جوائز 

التميز المؤسسي

حفل مؤسسات العمل الخيري 
بالمدينة للمشاركة في مشروع 

التميز

  2019/ 09/ 01
نسبة مشاركة كل جمعية 
في جميع برامج المشروع 

لا تقل عن 75 %
-

2020/ 02/ 17
2020 / 10 / 24
2020 / 12 / 10

عدد الجمعيات المشاركة 
في جوائز التميز المحلية 

لا تقل عن 5 جهات خيرية 
سنويا

-
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تفاصيل تكلفة المرحلة الأولى لمشروع تميز:	 

تفاصيل تكلفة المرحلة الثانية لمشروع تميز:	 

التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

4500627000مكافأةالموظفون العاملون في المشروع

900016144000حقيبة مشاركتصميم الحقائب التدريبية

900016144000حقيبة مدربتصميم الحقائب التدريبية

10004848000يوم تدريبــيالأتعاب المهنية للمدربين

هدية أقلام قيمية هدايا تحفيزية للمشاركين
401355400كتب الخ

طباعة حقائب المشروع )سيتم طباعة الحقائب 
وعليها شعارات الداعمين والمنظمين طباعة 

ممتازة(
200800160000حقيبة

توفير التجهيزات القرطاسية

حقيبة جلدية عليها شعار 
الداعمين والمنظمين 
بالإضافة الى الأقلام 

والمسودات..

5080040000

معجنات – مشروبات توفير البوفيه
200489600لليوم التدريبـي

400048192000حجز قاعةحجز قاعات مجهزة بكامل وسائل التدريب

770000التكلفة الإجمالية

الإجماليعدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

5000420000مكافأةالموظفون العاملون في المشروع

5005025000اختباراختبار التميز )اجراء اختبار لتصنيف الجمعيات(

15000345000جهة خيريةرسم مسارات التميز

20000360000جهة خيريةردم فجوات التميز

الاشراف على المشاركة في احدى جوائز التميز 
20000360000اشراف لثلاث جهات خيرية

متابعات خبرا ء الجودة والتميز المؤسسي 
50001260000متابعة شهريةللجهات الخيرية المرشحة

زيارات المستشارين الإداريين للجهات الخيرية 
50001260000زيارة استشارية شهريةالمرشحة

330000التكلفة الإجمالية

1.100.000اجمالي تكلفة المشروع
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الجاليات  وتوعية  والإرشاد  للدعوة  التعاوني  المكتب 
بالمدينة المنورة

مكتب تعاوني

المجال التعليمي والتدريبي

الجاليات وغير المسلمين وعامة الناس

إرتقاء متقن بمناشطنا بنسبة 10 % لكل سنة.

دعوة ربانية بوسائل متجددة للمجتمع والجاليات والزوار وتأهيل الدعاة.

18 إلى 60

0148480022
0509401188

info@maarez.org
www.maarez.org
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

كثرة الجهل عند كثير من أفراد الجاليات المقيمة بأحكام العبادات.	 
حاجة كثير من أفراد الجاليات إلى التوعية بأهمية الصلاة وطريقة أدائها.	 
كثرة الأخطاء العقائدية والسلوكية التي يقع فيها كثير من أبناء الجاليات المقيمة.	 

تعليم وتوعية وتأهيل المسلمين المقيمين من الجاليات بلغات مختلفة عبر إقامة دروس وكلمات ومحاضرات ودورات 
علمية ودعوية بهدف دعوتهم وتعليمهم أمور دينهم ومعالجة المخالفات العقدية والسلوكية لدى بعضهم في مقرات 
الشركات والأحياء السكنية التي يتواجدون فيها مع تقديم المواد الدعوية والجوائز والهدايا التحفيزية على يد نخبة من 

دعاة المكتب وبعض المتعاونين من طلاب الجامعات.

2019/05/01

مبارك علي الحارثي

نعم، 6 مرات

2020/04/30

 345.180

105  25

رياض الجنة 1440هـ
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أهداف المشروع

من  مستفيد  ألف  مائتي  من  أكثر  يستهدف  وتعليمي  دعوي  منشط   )3393( عدد  تنفيذ   : الرئيسي  الهدف 
الجاليات المقيمة وعمال الشركات.

تصحيح الأخطاء العقائدية والسلوكية لدى أفراد الجاليات..

تعليم وتصحيح أحكام العبادات تطبيقاً ومعرفة.

تعزيز القيم والسلوك والمبادئ الإسلامية لدى أفراد الجاليات.

عقد )360( حلقة تصحيح التلاوة وتعليم الفاتحة.

إقامة )9( دورات علمية.

إقامة )2100( درس شرعي ودعوي.

إقامة )24( محاضرة.

إقامة )900( كلمة وعظية.

محتوى دعوي إلكتروني ) كتيبات إلكترونية وشروحات مرئية ترسل عبر الواتس أب والفيسبوك وإيمو(

المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

تأهيل الدعاة المتعاونين من طلاب الجامعات ميدانياً.	 
إكساب الدعاة المهارات الأساسية في الدعوة إلى الله.	 
تطبيق ما تعلمه الداعية نظرياً من خلال تنفيذ الأنشطة الدعوية. 	 
يتعرف المقيم على ما يحتاجه في أمور دينه.	 
استشعار المقيم مكانة مدينة المصطفى صلى الله عليه وسلم.	 
ربط المقيم بالدعاة والدعوة إلى الله تعالى.	 

المسلمون من الجاليات المقيمة وعمال الشركات.
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الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

المشروع يغطي )12( لغة.	 
تغطية كامل المدينة.	 
الجهة الوحيدة  الدعوية المصرح لها بالمدينة المنورة.	 

مؤسسات مانحة.. 1
مركز الدعوة والإرشاد بالمدينة المنورة.. 2
إدارات الشركات المستهدفة وعددهم يتجاوز الـ)30( شركة.. 3

عدد الأنشطة الدعوية المنفذة.	 
نسبة التفاعل والاستجابة من الحاضرين للأنشطة الدعوية.	 
عدد المستفيدين المؤهلين في الدورات العلمية.	 

من صميم عمل المكتب.
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خطة وأنشطة المشروع

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

عقد )360( حلقة تصحيح التلاوة  1
- عدد المستفيدين.خلال عام 1440هـتصحيح تلاوةوتعليم الفاتحة

32.400 ريال- اختبار للمشاركين.

خلال عام 1440هـدورة علميةإقامة )9( دورة علمية 2

- عدد المشتركين في 
الدورة

- مدى استفادة المشاركين 
من الدورة

12.060 ريال

إقامة )2100( درس شرعي  3
خلال عام 1440هـدرسودعوي

- عدد المستفيدين.
- مدى الاستفادة من 

الدروس
147.000 ريال

خلال عام 1440هـمحاضرةإقامة )24( محاضرة 4
- عدد المشاركين.

- مدى الاستفادة من 
المحاضرة.

11.010 ريال

خلال عام 1440هـكلمةإقامة )900( كلمة وعظيه 5
- عدد المشاركين.

- مدى الاستفادة من 
الكلمات.

63.000 ريال

6 

محتوى دعوي إلكتروني )كتيبات 
إلكترونية وشروحات مرئية ترسل 

عبر الواتس أب والفيسبوك 
وإيمو(

خلال عام 1440هـمحتوى إلكتروني
- عدد المشتركين.

- مدى الاستفادة من 
محتوى الرسائل.

-
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

تنفيذ )360( حلقة 
تعليم الفاتحة 

وتصحيح التلاوة

25.200 ريال70360 مكافأة المعلم

3600 ريال10360 جوائز

3600 ريال10360مواصلات

إقامة )9( دورة 
علمية )مدة الدورة 

يومان(

2.700 ريال150× 2 يومين× 9 دورة5 للمستفيد×30مستفيد= 150ضيافة

1800 ريال200× 9دورة10جوائز × 20 جائز=200جوائز

2.700 ريال300 × 9 دورات10 ريال للمذكرة ×30 مستفيدمطبوعات

900 ريال9 درة100 ريالنثريات

3.600 ريال400 ريال × 9 دورات200ريال × 2 دعاةمكافأة دعاة

360 ريال40 ريال × 9 دورات40 ريال للدورة مواصلات

إقامة )2100( 
درس شرعي 

ودعوي

21.000 ريال2100 درس10 ريالجوائز

21.000 ريال2100 درس10 ريالمواصلات

مكافأة دعاة 
25.000 ريال500 درس50 ريال للدرس متطوعين

80.000 ريال1600 درس 50 ريال للدرسمكافأة دعاة

إقامة )24( 
محاضرة

2.400 ريال100 للمحاضرة × 24 محاضرة10 ريال × 10 جوائزجوائز

7.200 ريال300 للمحاضرة × 24 محاضرة2 ريال للمستفيد × 150 مستفيدضيافة

150 للبنر × 2 عدد البنرات لكل بنر
7.200 ريال300 للبنرات × 24 محاضرةمحاضرة

240 ريال24 محاضرة10 ريال للمحاضرةمواصلات

1.680 ريال24 محاضرة70 ريال للمحاضرةمكافأة دعاة

إقامة )900( كلمة 
وعظيه

9.000 ريال900 كلمة10 ريال جوائز

45.000 ريال900 كلمة50 ريال للكلمةمكافأة دعاة

9.000 ريال10900مواصلات

مكافآت العاملين
2000 ريال شهرياً لكل منسق × 3 منسق المشروع

72.000 ريال 6000ريال شهرياً × 12شهر منسقين

قيمة العمل التطوعي للدعاة: 25.000 ريال.المتطوعون

345.180 التكلفة الإجمالية
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جمعية خيريةجمعية المكفوفين الخيرية )رؤية( بالمدينة المنورة

المجال التعليمي والتدريبي

المكفوفون والمكفوفات وضعاف البصر

الأبداع في خدمة فاقدي البصر أو جزء منه لكي نتفوق 
على الإعاقة

المجتمع  وتوعية  وابداع.  بتميز  والمكفوفات  المكفوفين  لجميع  الخدمات  كافة  لتحقيق  نسعى 
بإمكانات وطاقات هذه الفئة من خلال التواصل بينهم وبين المجتمع.

جميع الاعمار

0148488222
0545731464

blindroya@gmail.com
blindroya.org
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

افتقار عدد كبير من المكفوفين لأبسط المهارات الحياتية التي تساعد على دمجهم في المجتمع.. 1
عدم وجود مدربين محترفين في فن التعامل مع المكفوفين في جميع الأعمار.. 2
الحاجة الماسة لوجود مثل التخصصات في شتى المجالات الحياتية للمكفوفين.. 3

برنامج معرفي متخصص يهدف إلى تطوير وتأهيل قدرات وإمكانيات المكفوفين وإعدادهم كمدربين محترفين في عدة 
مجالات متنوعة، ومنها تأهيلهم على بعض المهارات الأساسية في مجال العمل وحياتهم اليومية ، واكتسابهم اللغة 
الإنجليزية ، عبر تعليهم من خلال معاهد متخصصة ومعترف بها دولياً، مما يصنع فرص عمل لهم من خلال برنامج 

تدريبي صيفي مكثف .

2020/01/01

ماهر عطا الله فايز الجهني

لا

2020/03/01

1.350.000

77

مشـــــــــــروع الابتــعـــــــــــــاث         
مـــؤثــــراً( )كن 

أهداف المشروع

إعداد )15( مدرب مؤهل لنقل خبراتهم الاحترافية للمكفوفين في المملكة.

فتح افاق وظيفية متعددة ومتنوعة في سوق العمل. .
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المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

الآثار المتوقعة للمشروع

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

مدربين مؤهلين لنقل خبراتهم الاحترافية للمكفوفين في المملكة.

النخبة من مكفوفي المدينة المنورة والمسجلين بقاعدة بيانات الجمعية .

نقل الخبرات الاحترافية للمكفوفين في المملكة

أول برنامج من نوعه لتأهيل قدرات وإمكانيات المكفوفين وإعدادهم كمدربين محترفين في عدة مجالات متنوعة.

الجهة الداعمة. 1
المعاهد المعتمدة بالخارج. 2
السفارات والملحقيات الثقافية. 3
وزارة العمل. 4
معاهد النور بالمملكة العربية السعودية. 5
الجمعيات الخيرية المختصة بالإعاقة البصرية في انحاء المملكة .. 6

استمارات التقييم الدورية.

يتوافق.
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

تكلفة الطالب شامل إجراءات السفر ورسوم البرامج 
9000090000151.350.000والتذاكر والإعاشة والسكن والمواصلات الداخلية

1.350.000التكلفة الإجمالية

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

البحث في وقاعد البيانات اختيار المتدربين  1
للجمعية واختيار المؤهلين 

  2020/ 06/ 01
2020/ 06/ 10

اختبارات ونماذج 
تحدد المناسب 

لاكتساب المهارة 
ونقلها الى الاخرين 

التسجيل بالمعهد  2
ارسال البيانات للمعهد 

واعتمادها استعداد لانهاء 
اجراءات التسجيل 

 2020/ 06/ 15
2020/ 06/ 20

سرعة تجاوب المعهد 
والملحقة الثقافية 

ببرياطانيا

مراجعة السفارة لإصدار اصدار التأشيرات  3
التأشيرات 

 2020/ 06/ 20
2020/ 06/ 30

الحصول على 
التأشيرة في وقت 

قياسي 

اصدار التذاكر  4
عمل الحجوزارت المناسبة 

بعد تحديد بداية التدريب من 
قبل المعهد 

 2020/ 06/ 01
الحصول على التذاكر 03 /06 /2020

50,000في الوقت المحدد 

الدراسة والسكن والتنقلات الدراسة  5
والاعاشة 

 2020/ 06/ 10
2020/ 08/ 10

التواصل المستمر 
مع المعهد 

والملحقية والتقييم 
المستمر للمتدرب 

1,300,000

خطة وأنشطة المشروع
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مؤسسة وقفية غير ربحيةكرسي تنمية مهارات طلاب المنح بالجامعة الإسلامية

المجال التعليمي والتدريبي

القيادات من طلاب المنح بالجامعة الإسلامية

الريادة في بناء قيادات مؤثرة وفاعلة  في مجتمعاتها

تنمية مهارات طلاب المنح وتمكينهم ، ليكونوا قيادات مؤثرة وفاعلة في مجتمعاتهم، من خلال 
فريق عمل مؤهل ومبادرات مبنية على أسس علمية وممارسات مميزة .

البكالوريوس والماجستير 
والدكتوراه

0503747718
sbchair32@gmail.com
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

وجود نقص في أعداد القادة المؤثرين في مجتمعاتهم.. 1
حاجة بلدان طلاب المنح إلى قادات في العمل الدعوي والمجتمعي.. 2
وجود طاقات طلابية واعدة من بلدان مختلفة في بيئة جامعية واحدة.. 3
الحاجة إلى تطوير المشروعات الدعوية والمجتمعية في بلدان طلاب المنح.. 4
عناية الجامعة الإسلامية بالمعارف الشرعية والحاجة إلى تكاملها مع المهارات القيادية.. 5

تأهيل متخصص لنخبة مختارة من طلاب المنح تأهيلًا يتركز في تنمية المهارات القيادية، وتمكينهم لإدارة مشروعاتهم 
الدعوية والخيرية في بلدانهم بكفاءة عالية.

2018/09/11

عبد الله بن سعيد الشهري

نعم، 5 مرات

2019/04/30

707.000

90

برنامج التأهيل القيادي

أهداف المشروع

إكساب المشاركين )14( مهارة قيادية، تمكنهم من:
قيادة مبادرات ومشروعات مجتمعية ودعوية ناجحة ومؤثرة في بلدانهم.. 1
المشاركة الفاعلة في البرامج والأنشطة القيادية في بلدانهم.. 2
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المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

الآثار المتوقعة للمشروع

164 ساعة تدريبية.	 
150 طالب مجتاز للبرنامج.	 
300 مبادرة صيفية منفذة في بلدان طلاب المنح.	 

150 من طلاب المنح بالجامعة.

المساهمة في زيادة أعداد القادة المؤثرين في بلدان طلاب المنح.	 
نشر ثقافة العمل المؤسسي في المشروعات المجتمعية والدعوية في بلدان طلاب المنح.	 
تحسين الأداء المؤسسي للمشروعات المجتمعية والدعوية في بلدان طلاب المنح.	 
تعزيز الشخصية الإيجابية والدافعية الذاتية لدى خريجي المشروع.	 

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

تأهيل الطلاب في المجال القيادي، ومتابعتهم بعد تدريبيهم وتطوير مشروعاتهم في بلدانهم.

استبانات المستفيدين.	 
استبانات المدربين.	 
استبانات الشركاء.	 
استبانات الجهة المشرفة.	 

عالية فهو يعد البرنامج الرئيس الذي يحقق إستراتيجية الكرسي.

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

1 

إكساب المشاركين )14( 
مهارة قيادية، تمكنهم 

من: قيادة مبادرات 
ومشاريع مجتمعية 

ودعوية ناجحة ومؤثرة في 
بلدانهم.

سنة دراسيةبرنامج التأهيل القيادي
نسبة امتلاك القادة 
للجدارات المستهدفة 

.)75%(
70,7000 ريال

2 
المشاركة الفاعلة في 

البرامج والأنشطة 
القيادية في بلدانهم.

الفصل الصيفيبرنامج المبادرات الصيفية
عدد البرامج النوعية 
التي نفذها الطلاب 
في بلدانهم )100(

100,000 ريال

خطة وأنشطة المشروع
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الدورة الأيامالتكلفةالبرنامج القيادي
المجموع الطلابالمجموعاتالدوراتالواحدة

)ريال(

2000.0036000.001040240000.00المدرب 

6.0000.001001509000.00حقائب تدريبية

2500.0012500.001040100000.00ورشة عمل 

اللقاء الإثرائي مع خبير  
5000.0010.0010115050000.00حلقة نقاش 

3000.00100.0001015030000.00 الزيارة الميدانية

5000.0000.0004020000.00البحث التطبيقي

6.0010.001001509000.00قراءة إثرائية فردية

3000.00100.0001015030000.00البرنامج التطبيقي

الحوافز السحوبات 
250.002500.00104020000.00اليومية

4.0000.001001506000.00الشهادات 

600.0031800.00104072000.00 البوفية

2000.0000.00100120000.00المشرف

800.0000.00100864000.00المنسقين

50.002100.0010404000.00العامل

النثريات " قرطاسيات, 
100.002200.0010408000.00احتياجات تدريبية .."

الدعاية والاعلانات 
"  بنرات, بروشورات, 

نشرات نعريفية, مقاطع 
دعائية مرئية.."

1000.0001000.00100010000.00

15000.00015000.0000015000.00التقارير " مطبوع, مرئي"

707000التكلفة الإجمالية
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مؤسسة وقفية غير ربحيةمعهد المسجد النبوي الشريف

المجال التعليمي والتدريبي

طلاب وطالبات المعهد

أن يترقى المعهد أكثر فأكثر في سلم التميز على مستوى 
على  التميز  أثر  ينعكس  وأن  الإسلامي,  العالم  معاهد 

المخرجات ويظهر في الثمرات

يرقى  متميزِ  جيلِ  وتخريج  مؤصّل  وسطي  شرعي  منهج  وفق  راغب  لكل  الشرعي  العلم  تعليم 
بنفسه ووطنه ويسعى إلى النهوض بمسيرة أمته على هديٍ من كتاب الله عزّ وجلّ وسنة رسوله 

صلى الله عليه وسلم

المرحلة المتوسطة والثانوية

0557870524
info.iopm@gmail.com

ins.gph.edu.sa
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

لة ومؤرشفة للإفادة منها مما يسهم في  حاجة طلاب العلم - المنتظمين والمنتسبين - إلى مادة علمية إلكترونية مسجَّ
رفع مستوى الطالب وتحصيله العلمي والدراسي, كما تعدّ هذه المادة مادةً دسمة لطالب العلم بشكل عام كونها تدور 

في فلك المواد العلمية الشرعية وتأصيلها .

تسجيل شرح صوتي للمناهج الدراسية في المرحلة المتوسطة والثانوية يسهل على الطلاب فهم المنهج وذلك بتحويل 
المناهج الدراسية بالمعهد إلى كتب الكترونية ويتم شرحها شرحاً معتمداً من المدرسين المتميزين في المعهد .

2019/09/01

معهد المسجد النبوي الشريف

لا

2021/06/03

967.000

2010

تسجيل الدروس العلمية
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أهداف المشروع

تسجيل شرح صوتي للمناهج معتمد من إدارة المعهد.

توثيق الشرح الصوتي للطلاب بحيث يمكنهم من الرجوع إليه في أي وقت.

تقديم خدمة للطلاب المنتسبين في المعهد.

توفر التسجيل في حال عدم توفر الكتب.

نشر هذا التسجيل لزوار المعهد الذين يرغبون في طلب العلم وفق الخطة الدراسية للمعهد.

التمهيد لبرنامج الدراسة عن بعد في معهد المسجد النبوي الشريف.

خدمة الطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة.

المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

ارتفاع مستوى حصيلة الطالب العلمية .	 
التيسير على طالب العلم وتحفيزه على التميز .	 
الإفادة الجمة والإعانة الكبيرة لطلاب المعهد المنتسبين ممن لا يحظون بوقت كافي لحضور الدروس وشرحها	 

الطلاب والطالبات )انتظام وانتساب(.

الآثار المتوقعة للمشروع

ارتفاع مستوى حصيلة الطالب العلمية والدراسية

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

تسعى الإدارة إلى أرشفة المواد المسجلة أرشفة الكترونية ورفعها على موقع المعهد ووسائل التواصل الاجتماعي من 
خلال نوافذ خاصة معدة مسبقاً.

الجهة الراعية

يدعم استراتيجية الجهة
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

7001310917.000ساعةتسجيل الدروس العلمية لجميع المراحل

50000--مكافأةمصروفات إدارية

967.000التكلفة الإجمالية

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

1 
تسجيل شرح صوتي 

للمناهج معتمد من إدارة 
المعهد .

24 شهراتسجيل الدروس العلمية
 )سنتين دراسيتين(

2 
توثيق الشرح الصوتي 

للطلاب بحيث يمكنهم 
الرجوع إليه في أي وقت .

تقديم خدمة للطلاب  3
المنتسبين في المعهد .

توفر التسجيل في حال  4
عدم توفر الكتب .

5 

 نشر هذا التسجيل لزوار 
المعهد الذين يرغبون  في 

طلب العلم وفق الخطة 
الدراسية في المعهد .

6 
 التمهيد لبرنامج الدراسة 

عن بعد في معهد 
المسجد النبوي الشريف .

 خدمة الطلاب من ذوي  7
الالحتياجات الخاصة

خطة وأنشطة المشروع
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جمعية خيريةابناؤنا

المجال التعليمي والتدريبي

الأبناء

الجمعية السعودية الأولى في تأهيل وبناء قدرات الأبناء 
من خلال تطبيق معايير ذات جودة عالية

المساهمة في تقديم رعاية شاملة للأبناء تعينهم على تخطي العقبات التي تواجههم من خلال 
برامج احترافية

من 3 سنوات إلى 18 سنة

0148345559
0537279700

ocfmedina@gmail.com
www.ocfmedina.org.sa
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مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

إن للتدريـب أثـر بالـغ وعائـد يظهـر علـى شـكل الزيـادة الانتاجيـة الكليـة إمـا علـى مسـتوى الفـرد فتظهـر أهميـة التدريب في 
زيـادة المعـارف والمهـارات والتقنيـات، الامـر الـذي قـد يـؤدي بإذن اللـه إلى رفع دافعية وقدرة الفرد على العمل وتحسـين 
أداءه أو علـى مسـتوى المؤسسـات فيـؤدي إلـى زيـادة الانتاجيـة والمخرجات من خلال تحسـين المهـارات والإداء الوظيفي

تجهيز ثلاث قاعات تدريبية تفاعلية ذكية تسهم في تقديم مستوى تعليمي معرفي بشكل أفضل. تتوفر فيها الخدمات 
التعليمية التالية :

سبورات تفاعلية. 1
أجهزة عرض. 2
منصات إلكترونية . 3
أنظمة صوت. 4
اتصال بالأنترنت. 5

على أحدث المواصفات الفنية والعالمية والتي تلامس احتياجات المتدربين للانتقال لمستوى معرفي ذي جودة عالية 
ومخرجات ذات نوعية قوية بإذن الله تعالى .

2020/01/01

سها خليل القرافي

لا

2021/01/01

300.000

6  20

ــات  ــلاث قاعـ ــدد ثـ ــز عـ تجهيـ
تدريبيـــة
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أهداف المشروع

اقامة 24 دورة تدريبية تأهيلية سنوياً للجنسين..

استثمار أوقات فراغ 300 على الأقل من أبناء الأسر المستفيدة من خدمات الجمعية.

تمكين 200 ابن وابنة من اتقان حرفة على الأقل من خلال تأهيلهم ومن ثم نقلهم إلى الورشة التي تخدم 
ميولهم الحرفي خلال 2021 م 

المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

الآثار المتوقعة للمشروع

600 ابن و ابنة مؤهلين معرفيا	 
400 ابن وابنة مؤهلين حرفيا	 

 1000 ابن وابنة من جميع شرائح المجتمع معرفياً وحرفياً في نهاية عام 2021 م 

الوعي والكفاف بإذن الله تعالى.

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

التدرج في الوعي ثم التاهيل ثم التوجيه للجهة المختصة.

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني . 1
الكلية التقنية . 2
ورش الكهرباء وصيانة السيارات. 3
معهد الخليج للتدريب والتعليم . 4

اختبارات من قبل متخصصين

% 75
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

1000003300000قاعةتجهيز ثلاثة قاعات تدريبية

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

اقامة 24 دورة تدريبية تأهيلية سنوياً  1
2021تدريبللجنسين.

التحاق 90% 
من المستفيدين 

بالبرنامج
120.000 ريال

2 
استثمار أوقات فراغ 300 على الأقل 

من أبناء الأسر المستفيدين من خدمات 
الجمعية.

2021تدريب
التحاق 90% 

من المستفيدين 
بالبرنامج

70.000 ريال

3 

تمكين 200 ابن وابنة من اتقان حرفة 
على الأقل من خلال تأهيلهم ومن ثما 
نقلهم إلى الورشة التي تخدم ميولهم 

الحرفي خلال 2021 م .

2021تدريب
التحاق 90% 

من المستفيدين 
بالبرنامج

50.000 ريال

خطة وأنشطة المشروع
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لجنة اجتماعية تابعة لإمارة منطقة لجنة إصلاح ذات البين بمنطقة المدينة المنورة
المدينة المنورة

المجال الاجتماعي والتوعوي

أطراف الخلافات الزوجية والاسرية والاجتماعية بالمدينة 
المنورة

المملكة  في  الاجتماعي  الإصلاح  رواد  من  نكون  أن 
العربية السعودية

تحقيق الإصلاح الاجتماعي وإشاعة التسامح وتقوية الأواصر في المجتمع

جميع الفئات العمرية

057567244
islahmadinah@gmail.com

www.solhmed.org.sa



142

مبررات المشروع

نبذة عن المشروع

زيادة حجم الخلافات الزوجية والأسرية والاجتماعية. 1
ندرة المختصين في مجال اصلاح ذات البين. 2
الرغبة في استدامة عمل الإصلاح بين الناس ونقل تجربة اللجنة للمستفيدين. 3

النظري  الجانب  خلال  من  الناس  بين  بالإصلاح  المهتمة  للكوادر  المهني  الأداء  وتطوير  بتأهيل  يُعني  تدريبي  برنامج 
والتطبيقي.

2019/06/23

ملفي حميد العصلاني

لا

2019/08/21

53.000

74

إعداد وتأهيل المصلحين

أهداف المشروع

تأهيل 50 مصلح ومصلحة لمزاولة الإصلاح بين الناس



143

المخرجات والنتائج المتوقعة من تنفيذ المشروع

الفئة المستهدفة من المشروع 

الآثار المتوقعة للمشروع

تأهيل عدد 50 مصلح ومصلحة.

المهتمين بالإصلاح بين الناس بمجتمع المدينة.

تقديم 5000 ساعة تطوعية للإصلاح بين الناس. 

الجانب الابداعي والابتكاري للمشروع

آلية قياس الأداء للمشروع

مدى دعم المشروع استراتيجية الجهة

إشراف المختصين والخبراء الممارسين للإصلاح, لتقويم العمل وتطوير المهارة.

الاختبار  والتطبيق

في رسالتها ) تحقيق الإصلاح الاجتماعي وإشاعة التسامح وتقوية الأواصر في المجتمع(.

الشراكات والتحالفات لتنفيذ المشروع

مراكز التدريب )قاعات(
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التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل(

الإجمالي )ريال(عدد الوحداتسعر الوحدةالوحدةالبند

1300026000مدير

1150023000منسق

530001236000مدرب

تسعى اللجنة للحصول عليها مجانا1قاعة

1500015000اعلانات

1250123000ضيافة

53000التكلفة الإجمالية

التكلفةمؤشر الأداءالجدول الزمنيالنشاطالأهدافم

1 
تأهيل 50 مصلح 
ومصلحة لمزاولة 

الإصلاح بين الناس

تدريب المصلحين في 
الجوانب النظرية

12 يوم تدريب 
اختبارنظري

موارد بشرية بقيمة 
45.000 ريال

الملاحظة المباشرة 100 ساعة تطوعيةتطبيق وممارسة فعليه
ونتائج الصلح

خطة وأنشطة المشروع


